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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh secara 
parsial dan simultan variabel akuntabilitas, transparansi, 
kompetensi sumber daya manusia, pemahaman akuntansi, dan 
pengendalian internal terhadap kualitas laporan keuangan di 
MTs. Mambaul Hikmah, Darungan, Kec. Tanggul, Jember. 
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis 
penelitian deskriptif. Populasi terdiri dari ketua yayasan, 
pimpinan sekolah, bendahara, staf keuangan, guru, dan wali 
murid, dengan total 40 orang. Karena seluruh populasi dapat 
dijangkau, maka digunakan teknik sampel jenuh. Pengumpulan 
data dilakukan melalui kuesioner. Analisis data menggunakan uji 
instrumen data uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda, 
dan uji hipotesis..  Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara 
parsial akuntabilitas, kompetensi sumber daya manusia, 
pengendalian intenal berpengaruh terhadap kualitas laporan 
keuanga. Sedangkan transparansi dan pemahaman akuntansi 
tidak memiliki pengaruh terhadap kualitas lapoan keuangan. Dan 
hasil pengujian secara simultan manunjukkan bahwa variabel 
akuntabilitas, transparansi, kompetensi sumber daya manusia, 
pemahaman akuntansi, dan pengendalian internal memiliki 
pengaruh terhadap kualitas laporan keuangan. 
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1. PENDAHULUAN 

Se$kolah me $rupakan institusi formal te$mpat be$rlangsungnya prose$s pe$ndidikan 
se$cara siste$matis dan te$re$ncana, de$ngan tujuan utama me$mpe $rsiapkan ge$ne $rasi muda agar 
mampu me $nghadapi tantangan di masa de $pan. Se$lain se$bagai pusat pe$mbe$lajaran, se$kolah 
juga be$rpe $ran se$bagai age$n pe$rubahan sosial yang mampu me$ningkatkan taraf hidup 
masyarakat me$lalui pe$nye $le$nggaraan pe $ndidikan yang be$rkualitas (Sadiman, 2009)Dalam 
hal ini, pe$ndidikan yang re $le$van de$ngan pe$rke $mbangan zaman dan ke$butuhan masyarakat 
me $njadi faktor pe $nting dalam me $nciptakan lulusan yang kompe $titif dan be$rdaya saing 
tinggi, tidak hanya dalam aspe$k akade $mik, te$tapi juga dalam nilai-nilai moral dan sosial. 

Se$bagai bagian dari siste$m pe$ndidikan nasional, se$kolah me $miliki tanggung jawab 
be $sar dalam me$mbe $ntuk individu yang unggul se$cara inte$le $ktual, e$mosional, dan sosial. 
Untuk me$ncapai tujuan te$rse $but, dipe$rlukan pe $nge $lolaan le $mbaga yang baik, te$rmasuk 
dalam aspe$k ke$uangan. Pe$nge $lolaan ke$uangan yang e$fe $ktif dan e$fisie$n sangat dipe $rlukan 
agar se$luruh sumbe$r daya dapat dimanfaatkan se$cara optimal dalam me$nunjang ke$giatan 
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be $lajar me$ngajar. (Sadiman, 2009) me$ne $kankan pe$ntingnya pe$nge $lolaan ke$uangan yang 
transparan dan akuntabe$l se$bagai fondasi dalam pe$ningkatan mutu pe $ndidikan. 

Kualitas laporan ke $uangan yang dihasilkan ole$h le$mbaga pe$ndidikan sangat 
dipe $ngaruhi ole $h be $rbagai faktor, di antaranya adalah akuntabilitas, transparansi, 
kompe$te$nsi sumbe$r daya manusia, pe $mahaman akuntansi, dan siste$m pe$nge$ndalian 
inte $rnal. Akuntabilitas me$nce$rminkan tanggung jawab le$mbaga dalam me$nyampaikan 
informasi ke$uangan yang akurat dan dapat dipe$rcaya ke $pada para pe$mangku ke $pe$ntingan. 
Wahyuni (2018) me $nambahkan bahwa tingkat akuntabilitas yang tinggi dapat 
me $ningkatkan ke$pe$rcayaan masyarakat te$rhadap le $mbaga pe$ndidikan, yang pada 
gilirannya akan be $rdampak positif pada partisipasi dan dukungan publik. 

Transparansi juga me $rupakan e $le $me$n kunci dalam pe$nge $lolaan laporan ke$uangan, 
di mana informasi ke $uangan harus disajikan se$cara te $rbuka, je$las, dan mudah diakse$s. 
(Bushman e$t al., 2004) me$nyatakan bahwa transparansi dalam laporan ke$uangan dapat 
me $ngurangi risiko ke $salahan dan me$ningkatkan akuntabilitas pe$nge $lolaan dana. Di sisi lain, 
kompe$te$nsi sumbe$r daya manusia dalam bidang akuntansi me$njadi pe $ne$ntu utama dalam 
me $nghasilkan laporan ke $uangan yang akurat, te $pat waktu, dan se$suai standar. Untuk itu, 
pe $latihan dan pe$ningkatan kapasitas SDM sangat dipe$rlukan guna me $ndukung siste$m 
pe $laporan yang e $fe$ktif. 

(E$ffe$ndi, 2009) me$nggarisbawahi bahwa pe $mahaman prinsip-prinsip akuntansi ole$h 
pihak manaje $me $n akan me $mpe $rkuat prose $s pe$nyusunan laporan ke $uangan. Se$lain itu, 
ke $be$radaan siste $m pe $nge $ndalian inte$rnal yang baik, se$pe $rti yang dije$laskan ole $h (Mulyadi 
& Kanaka Puradire $dja, 2002), akan me$nce $gah te$rjadinya ke $salahan dan ke$curangan se$rta 
me $mastikan ke$andalan informasi ke$uangan yang disajikan. 

Laporan ke $uangan be $rfungsi se$bagai alat utama dalam me $nyampaikan kondisi dan 
kine $rja ke$uangan le $mbaga ke$pada para pe$mangku ke $pe $ntingan. Ole$h kare$na itu, 
pe $nyusunannya harus me$ngacu pada Standar Akuntansi Ke $uangan (SAK) yang be$rlaku. 
SAK yang e$fe$ktif pe$r 1 Januari 2020 me$ne $gaskan bahwa laporan ke $uangan yang be$rkualitas 
harus me $miliki karakte $ristik kualitatif, se $pe$rti re $le $vansi, ke$andalan, ke$mudahan dipahami, 
dan dapat dibandingkan (Standar Akuntansi Ke$uangan E$fe$ktif pe$r 1 Januari 2020, 2020) 

Kualitas laporan ke $uangan yang tinggi me $mbe$rikan manfaat be$sar dalam 
pe $ngambilan ke$putusan, khususnya dalam se$ktor pe $ndidikan. (Bin Malik e$t al., 2023) 
me $ne $gaskan bahwa laporan ke $uangan yang akurat dan mudah dipahami tidak hanya 
me $njadi alat monitoring dan pe $nge $lolaan anggaran, te$tapi juga me $njamin transparansi dan 
akuntabilitas pe$nggunaan dana, baik dari pe$me $rintah maupun masyarakat. Se$kolah se$bagai 
pe $ne $rima dana ope$rasional dari be$rbagai sumbe $r, se$pe $rti dana BOS dan iuran wali murid, 
me $miliki ke$wajiban untuk me$nyajikan laporan ke$uangan yang andal dan informatif 
(Raudya, 2022). Laporan yang re $le $van juga me $mudahkan pe $rbandingan antar se$kolah dan 
de $ngan standar yang te$lah dite$tapkan pe $me$rintah (Mawardi. M.Cholid, 2011) 

Namun, be$rdasarkan hasil obse$rvasi awal yang dilakukan di MTs. Mambaul 
Hikmah, dite$mukan bahwa me$kanisme $ pe$ncatatan ke$uangan yang dite$rapkan masih 
be $rsifat se$de $rhana. Pe $ncatatan ke$uangan se$kolah hanya me$ncakup pe$masukan dan 
pe $nge $luaran tanpa me $ngikuti prinsip-prinsip akuntansi yang baku. Me$skipun de$mikian, 
laporan te $rse $but masih dapat dime$nge $rti ole $h pe$mangku ke $pe $ntingan, se$pe$rti wali murid, 
dalam be$rbagai ke $giatan re$smi. Hal ini me$nunjukkan bahwa me$skipun pe$ncatatan 
dilakukan se $cara se $de$rhana, pe $mahaman te$rhadap pe $ntingnya laporan ke$uangan te$tap 
me $njadi ke$butuhan. 

De $ngan de$mikian, pe $mahaman dan pe$ne $rapan prinsip-prinsip pe$laporan ke $uangan 
yang be$rkualitas sangat dipe$rlukan ole $h se$luruh pihak yang te$rlibat dalam pe $nge $lolaan 
pe $ndidikan. Laporan ke $uangan yang baik tidak hanya me $nce $rminkan kondisi ke $uangan 
yang se $be$narnya, te $tapi juga be$rpe $ran dalam me $ningkatkan ke $pe $rcayaan masyarakat se$rta 
me $ndukung te $rcapainya tujuan pe$ndidikan se$cara me$nye $luruh. 
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2. METODE 
Pe $ne $litian ini me $nggunakan pe $nde $katan kuantitatif de $ngan rancangan pe $ne$litian 

de $skriptif, yang be$rtujuan me $nganalisis pe $ngaruh se $cara parsial dan simultan variabe$l 
akuntabilitas, transparansi, kompe$te$nsi sumbe $r daya manusia, pe$mahaman akuntansi, dan 
pe $nge $ndalian inte$rnal te$rhadap kualitas laporan ke$uangan. Populasi dalam pe$ne$litian ini 
adalah ke $tua yayasan, pimpinan se$kolah, be$ndahara, staf ke$uangan, guru, dan wali murid. 
Kare $na jumlah populasi re $latif ke$cil dan te$rjangkau, maka pe$ne $liti me$nggunakan te$knik 
sampling je$nuh, yaitu se$luruh anggota populasi dijadikan se$bagai sampe $l. De$ngan 
de $mikian, total re$sponde$n dalam pe$ne $litian ini adalah 40 orang.  

Pe $ne $litian ini me$ne $rapkan be $rbagai te$knik analisis data untuk me$ngide $ntifikasi 
hubungan antar variabe $l se$cara obje$ktif. Tahapan awal dimulai de$ngan pe$ngujian 
instrume $n, yaitu uji validitas dan re$liabilitas, guna me$mastikan bahwa alat ukur yang 
digunakan be $nar-be$nar dapat me$nce $rminkan variabe $l yang dimaksud dan me$miliki tingkat 
konsiste$nsi yang baik. Se$lanjutnya, dilakukan uji asumsi klasik yang me$ncakup uji 
normalitas untuk me $lihat apakah data be$rdistribusi se $cara normal, uji multikoline$aritas 
untuk me $nge$tahui adanya hubungan antar variabe $l inde$pe $nde$n, se$rta uji 
he $te$roske $dastisitas untuk me $mastikan bahwa varians re$sidual be $rsifat homoge$n. Se$te $lah 
data me$me $nuhi pe $rsyaratan dasar analisis re$gre $si, digunakan me $tode$ re$gre $si linie$r 
be $rganda untuk me $nganalisis pe$ngaruh variabe $l be$bas te$rhadap variabe $l te$rikat, baik se$cara 
individu maupun kole $ktif. Uji koe$fisie$n de $te$rminasi (R²) juga dilakukan untuk me$ngukur 
se$be $rapa be$sar kontribusi variabe $l inde $pe$nde $n dalam me $nje$laskan variabe$l de $pe $nde $n. 
Analisis dile$ngkapi de$ngan uji t untuk me $nilai pe $ngaruh masing-masing variabe$l 
inde $pe $nde $n se$cara te $rpisah dan uji F untuk me $nguji pe$ngaruh se$cara ke $se$luruhan. Se$mua 
prose $s analisis ini dilakukan de $ngan bantuan software$ statistik SPSS, se$hingga hasil yang 
dipe $role$h dapat digunakan se$bagai dasar pe $ngambilan ke$simpulan yang valid me$nge$nai 
hubungan antar variabe$l dalam pe$ne$litian. 
 
3. HASIL DAN PEMBAHASAN 

    Uji Validitas 

Uji validitas digunakan untuk me$nge $valuasi validitas pe$rnyataan yang dibe$rikan dalam 
kue $sione $r, me$nguji apakah dalam kue $sione $r valid atau tidak digunakan.  

Tabe$l 1: Hasil Uji Validitas 

Variabel Pernyataan r-hitung  t-tabel 0,05 Ket 

Akuntabilitas (X1) 

X1 0,679 0,312 Valid 

X2 0,454 0,312 Valid 

X3 0,696 0,312 Valid 

X4 0,635 0,312 Valid 

X5 0,755 0,312 Valid 

Transparansi (X2) 

X1 0,642 0,312 Valid 

X2 0,54 0,312 Valid 

X3 0,683 0,312 Valid 

X4 0,667 0,312 Valid 

X5 0,612 0,312 Valid 

Kompe $te$nsi Sumbe$r Daya Manusia 
(X3) 

X1 0,492 0,312 Valid 

X2 0,54 0,312 Valid 

X3 0,683 0,312 Valid 

X4 0,667 0,312 Valid 
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X5 0,612 0,312 Valid 

Pe $mahaman Akuntansi (X4) 

X1 0,448 0,312 Valid 

X2 0,573 0,312 Valid 

X3 0,468 0,312 Valid 

X4 0,682 0,312 Valid 

X5 0,604 0,312 Valid 

Pe$nge $ndalian Inte$rnal (X5) 

X1 0,604 0,312 Valid 

X2 0,669 0,312 Valid 

X3 0,726 0,312 Valid 

X4 0,753 0,312 Valid 

X5 0,73 0,312 Valid 

Kualitas Laporan Ke$uangan (Y) 

X1 0,64 0,312 Valid 

X2 0,66 0,312 Valid 

X3 0,671 0,312 Valid 

X4 0,561 0,312 Valid 

X5 0,674 0,312 Valid 

 
Be $rdasarkan tabe$l 1 me $nunjukkan bahwa se$tiap pe$rnyataan dalam kue $sione$r sudah dapat 
dinyatakan valid atau sah untuk digunakan, dibuktikan r-hitung > r-tabe$l. 

Uji Reliabilitas 
Uji re$liabilitas dilakukan se$te $lah me$lakukan uji validitas. Uji ini dilakukan untuk 

me $mastikan bahwa kue$sione $r yang digunakan te $lah digunakan de $ngan be$nar dan untuk 
me $mastikan bahwa se$tiap jawaban yang dibe$rikan re $sponde $n akan konsiste$n dari waktu ke $ 
waktu. Apabila nilai Cronbach’s Alpha > Standard Alpha, maka kue $sione $r dinyatakan re$liabe$l. 
Nilai Strandrd Alpha yang dike $he $ndaki dalam pe$ne $litian ini adalah 0,600. 

Tabe $l 2: Hasil Uji Re$liabilitas 

Variabel Cronbach's Alpha  
Standard 

Alpha 
Ket 

Akuntabilitas (X1) 0,634 0,600 Re$liabe$l 

Transparansi (X2) 0,622 0,600 Re$liabe$l 

Kompe$te$nsi Sumbe$r Daya Manusia 
(X3) 

0,610 0,600 Re$liabe$l 

Pe $mahaman Akuntansi (X4) 0,709 0,600 Re$liabe$l 

Pe $nge $ndalian Inte$rnal (X5) 0,721 0,600 Re$liabe$l 

Kualitas Laporan Ke$uangan (Y) 0,640 0,600 Re$liabe$l 

 

Be $rdasarkan Tabe$l 2 me $nunjukkan bahwa nilai Cronbach’s Alpha > Standard Alpha se $hingga 
dapat disimpulkan bahwa kue$sione $r dapat dinyatakan re $liabe $l atau layak untuk digunakan. 

Uji Normalitas 
Uji normalitas digunakan untuk me$nge $tahui apakah mode$l re$gre $si variabe$l 

pe $ngganggu atau re$sidual me$miliki distribusi normal. Pe $ngujian normalitas me$nggunakan 
Kolmogorov Smirnov de$ngan krite$ria apabila nilai signifikan > 0,05 maka data dikatakan 
normal dan apabila nilai signifikan < 0,05 maka data dikatakan tidak normal. 

Tabe $l 3: Hasil Uji Normalitas 
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

Unstandardize $d Re$sidual 

N 40 

Normal Parame $te $rsa,b 

Me $an .00590659 

Std. 
De $viation 

107.329.027 

Most E$xtre$me$ Diffe$re$nce$s 

Absolute$ .114 

Positive $ .114 

Ne $gative $ -.081 

Te $st Statistic   .114 

Asymp. Sig. (2-taile$d)   .200c,d 

Be $rdasarkan Tabe $l 3 data me$nunjukkan bahwa be$rdistribusi se $cara normal ditunjukkan ole$h 
nilai signifikan > 0,05 yaitu 0,200. 
 
Uji Multikolinieritas 

Uji multikolinie$ritas digunakan untuk me $ne $ntukan apakah dalam mode $l re$gre $si 
dite $mukan adanya kole $rasi atas variabe$l de $pe $nde $n. Jika nilai tole $rance $ le$bih ke$cil dari 10% 
dan nilai Variance$ Inflaction Factor (VIF) yang me $mpunyai nilai kurang dari 10% maka dapat 
ditarik ke $simpulan bahwa tidak te$rjadi multikolinie $ritas antar-variabe $l inde$pe $nde$nt. 

Tabe $l 4: Hasil Uji Multikolinie $ritas 

Coefficientsa 

  
Colline $arrity 

Statistic 

Variabel Tolerance VIF 

Akuntabilitas 0,526 1,901 

Transparansi 0,501 1,995 

Kompe$te$nsi Sumbe$r Daya Manusia 0,621 1,61 

Pe $mahaman Akuntansi 0,710 1,409 

Pe $nge $ndalian Inte$rnal 0,688 1,454 

Be $rdasarkan Tabe $l 4.13 me$nunjukkan bahwa nilai Variance$ Inflaction Factor (VIF) di se$tiap 
variabe$l de $pe $nde$n < 10 dan nilai tole$rance $ value $ di se$tiap variabe $l > 0,1 se$hingga dapat 
disimpulkan bahwa kole $rasi atau multikolinie $ritas tidak te $rjadi pada se$tiap variabe$l 
inde $pe $nde $nt. 

Uji Heteroskedastisitas 
Uji he$te $roske $dastisitas digunakan untuk me $nguji apakah dalam mode$l re $gre $si te$rjadi 

ke $tidaksamaan variansi dari re $sidual satun pe $ngamatan ke $ pe$ngamatan yang lain. Ada 
tidaknya pola pada grafik scatte$rplot antara SPE$SID dan ZPRE$D digunakan untuk manguji 
he $te$roske $dastisitas pe $ne$litian ini. 
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De $ngan de$mikian, dapat disimpulkan bahwa tidak te$rjadi masalah he$te$roke $dastisitas, 
se$pe $rti yang ditunjukkan pada gambar 4.15, di mana titik-titik te$rse $bar se$cara acak di se$kitar 
garis 0 tanpa me$mbe$ntuk pola te$rte $ntu se$pe $rti be$rge $lombang, me $le $bar, atau me$nye$mpit.  

Uji Analisis Regresi Linier Berganda 
Analisis re$gre $si linie$r be $nrganda digunakan untuk me $nguji adanya hubungan positif 

atau ne $gative $ variabe$l inde$pe$nde $nt dan variabe $l de $pe $nde$n apabila nilai variabe$l me $ngalami 
ke $naikan atau pe$nurunan. 

Tabe $l 5: Hasil Uji Analisis Re$gre $si Linie$r Be $rganda 

Coefficientsa  

Mode$l 
Unstandardize$d 

Coe$fficie$nts 
Standardize$d 
Coe$fficie$nts 

t Sig. 

 

  B 
Std. 

E$rror 
Be$ta 

 

(Constant) -1.259 3.452   -.365 .718  

Akuntabilitas .531 .123 .555 4.329 .000  

Transparansi .158 .134 .155 1.177 .247  

Kompe$te$nsi Sumbe$r Daya Manusia .371 .154 .283 2.401 .022  

Pe$mahaman Akuntansi -.129 .085 -.167 
-

1.517 
.139 

 

Pe$nge$ndalian Inte$rnal .177 .078 .254 2.261 .030  

Be $rdasarkan Tabe $l 5 maka, dipe $role $h pe $rsamaan re $gre $si linie $r be $rganda de $ngan standar 
e $ror 0,05 se$bagai be$rikut: 

Y = -1,259 + 0,531X1 + 0,158X2 + 0,371X3 - 0,129X4 + 0,177X5 

Untuk me$nginte $rpre $stasikan hasil dari analisis te$rse $but, dapat dije$laskan se$bagai 
be $rikut: 

1. Konstan (-1,259) me$miliki nilai konstanta ne$gatif artinya tanpa adanya kontribusi 
dari variabe $l-variabe $l yang dite$liti, kualitas laporan ke$uangan akan be$rada pada 
tingkat yang re $ndah.  

2. Koe $fisie$n re $gre $si Akuntabilitas se$be$sar 0,531 dan be$rnilai positif yang be$rarti apabila 
variabe $l akuntabilitas naik se$be $sar satu-satuan, maka variabe$l de$pe $nde$n yaitu 
kualitas laporan ke $uangan akan naik juga se$be$sar 0,531 be$gitupun se $baliknya. 
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3. Nilai koe $fisie$n re$gre $si Transparansi se$be $sar 0,158 dan be$rnilai positif yang be$rarti 
apabila variabe $l transparansi naik se$be $sar satu-satuan, maka variabe $l de $pe$nde$n 
yaitu kualitas laporan ke$uangan akan naik juga se$be$sar 0,158 be $gitupun se$baliknya. 

4. Nilai koe$fisie$n re$gre $si Kompe$te$nsi Sumbe $r Daya Manusia se$be $sar 0,371 dan be$rnilai 
positif yang be$rarti apabila variabe $l kompe $te$nsi sumbe $r daya manusia naik se $be $sar 
satu-satuan, maka variabe $l de$pe $nde $n yaitu kualitas laporan ke$uangan akan naik 
juga se$be $sar 0,371 be$gitupun se $baliknya. 

5. Koe $fisie$n re$gre $si Pe$mahaman Akuntansi se$be $sar -0,129 dan be$rnilai ne$gatif yang 
be $rarti apabila variabe $l pe$mahaman akuntansi turun se $be $sar satu-satuan, maka 
variabe $l de$pe $nde $n yaitu kualitas laporan ke$uangan akan turun juga se$be$sar -0,129 
be $gitupun se$baliknya. 

6. Koe $fisie$n re$gre $si Pe $nge $ndalian Inte$rnal se$be $sar 0,177 dan be$rnilai positif yang be$rarti 
apabila variabe$l pe$nge $ndalian inte$rnal naik se$be$sar satu-satuan, maka variabe$l 
de $pe $nde $n yaitu kualitas laporan ke$uangan akan naik juga se $be$sar 0,177 be$gitupun 
se$baliknya. 

Uji Koefisien Determinasi (R2) 
Model Summaryb 

R R Square $ 
Adjuste$d R 

Square $ 
Std. E$rror of the $ 

E$stimate$ 
.840a .706 .663 1.03208 

Be $rdasarkan Tabe$l 6 di atas me$nunjukkan bahwa nilai Adjuste$d R Sque$are$ se$be$sar 0,663 atau 
66,3%, artinya be$sarnya korfisie $n de $te$rminasi pe$ne $litian ini se $be$sar 0,663 hal ini me $nyatakan 
bahwa variabe$l inde $pe $nde $n mampu me$nje$laskan variabe $l de $pe$nde $n hanya se$be $sar 66,3%. 
Sisanya 0,337% dipe$ngaruhi ole $h variabe $l inde$pe $nde $nt lainnya yang tidak dite$liti didalam 
pe $ne $litian ini. 

Uji Parsial (t) 
Me$nurut (Sugiyono, 2019) Uji-t digunakan untuk me $lihat signifikan dari pe $ngaruh 

variabe$l inde $pe$nde$n se$cara individu te $rhadap variabe $l de $pe$nde $n de $ngan me$ngartikan 
variabe$l lain be$rsifat konstan. Uji ini dilakukan de $ngan me $mbandingkan t hitung de$ngan t 
tabe$l. Uji t dilakukan de$ngan nilai signifikansi se$be$sar 0,05. 

Tabe $l 7: Hasil Uji Parsial (t) 

Mode$l 
  

t sig 

(Constant) -0.365 0.718 

Akuntabilitas 4.329 0.000 

Tranparansi 1.177 0.247 

Kompe $te$nsi Sumbe$r Daya 
Manusia 

2.401 0.022 

Pe $mahaman Akuntansi -1.517 0.139 

Pe $nge $ndalian Inte$rnal 2.261 0.030 

Be$rdasarkan Tabe$l 7 hasil uji t re$gre$si be$rganda, dapat dike$tahui bahwa: 

a. Pe$ngaruh Akuntabilitas te$rhadap Kualitas Laporan Ke$uangan 
Hasil  analisi me$nge$nai pe$ngaruh akuntabilitas te$rhadap kualitas laporan ke$uangan 
adalah t hitung (4,329) > t tabe$l (1,691)  dan nilai signifikansi 0,000 le$bih ke$cil dari nilai 
probabilitas sig 0,05, hal ini manunjukkan bahwa H0 ditolak dan H1 dite$rima yang 
be$rarti akuntabilitas be$rpe$ngaruh te$rhadap kualitas laporan ke$uangan. 

b. Pe$ngaruh Transparansi te$rhadap Kualitas Laporan Ke$uangan 
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Hasil analisis me$nge$nai transparansi te$rhadap kualitas laporan ke$uangan adalah t 
hitung (1,177) < t tabe$l (1,691) dan nilai signifikansi se$be$sar 0,247 le$bih be$sar dari nilai 
probabilitas sig 0,05, hal ini manunjukkan bahwa H0 dite$rima dan H1 ditolak yang 
be$rarti transparansi tidak be$rpe$ngaruh te$rhadap kualitas laporan ke$uangan. 

c. Pe$ngaruh Kompe$te$nsi Sumbe$r Daya Manusia te$rhadap Kualitas Laporan Ke$uangan 
Hasil  analisi me$nge$nai pe$ngaruh kompe$te$nsi sumbe$r daya manusia te$rhadap kualitas 
laporan ke$uangan adalah t hitung (2,401) > t tabe$l (1,691) dan nilai signifikansi 0,022 
le$bih ke$cil dari nilai probabilitas sig 0,05, hal ini manunjukkan bahwa H0 ditolak dan 
H1 dite$rima yang be$rarti kompe$te$nsi sumbe$r daya manusia be$rpe$ngaruh te$rhadap 
kualitas laporan ke$uangan. 

d. Pe$ngaruh Pe$mahaman Akuntansi te$rhadap Kualitas Laporan Ke$uangan 
Hasil analisis me$nge$nai pe$mahaman akuntansi te$rhadap kualitas laporan ke$uangan 
adalah t hitung (-1,517) < t tabe$l (-,.691) dan nilai signifikansi se$be$sar 0,139 le$bih be$sar 
dari nilai probabilitas sig 0,05, hal ini manunjukkan bahwa H0 dite$rima dan H1 ditolak 
yang be$rarti pe$mahaman akuntansi tidak be$rpe$ngaruh te$rhadap kualitas laporan 
ke$uangan. 

e. Pe$ngaruh Pe$nge$ndalian Inte$rnal te$rhadap Kualitas Laporan Ke$uangan 
Hasil  analisi me$nge$nai pe$ngaruh pe$nge$ndalian inte$rnal te$rhadap kualitas laporan 
ke$uangan adalah t hitung (2,261) > t tabe$l (1,691)  dan nilai signifikansi 0,030 le$bih 
ke$cil dari nilai probabilitas sig 0,05, hal ini manunjukkan bahwa H0 ditolak dan H1 
dite$rima yang be$rarti pe$nge$ndalian inte$rnal be$rpe$ngaruh te$rhadap kualitas laporan 
ke$uangan. 

Uji Simultan (F) 
Me$nurut (Sugiyono, 2019) Uji-t digunakan untuk me $lihat signifikan dari pe $ngaruh 

variabe$l inde $pe$nde$n se$cara individu te $rhadap variabe $l de $pe$nde $n de $ngan me$ngartikan 
variabe$l lain be$rsifat konstan. Uji ini dilakukan de $ngan me $mbandingkan t hitung de$ngan t 
tabe$l. Uji t dilakukan de$ngan nilai signifikansi se$be$sar 0,05. 

Tabe $l 8: Hasil Uji Simultan (F) 

ANOVAa 

Mode$l Sum of Square$s df Me$an Square$ F Sig. 

Re$gre$ssion 86.884 5 17.377 16.313 .000b 

Re$sidual 36.216 34 1.065     
Total 123.100 39       

Be $rdasarkan tabe$l 4.17 dapat dilihat bahwa nilai signifikan dalam uji F-hitung (16,313) > F-
tabe$l (2,494) de$ngan nilai signifikan (0,000) be$rarti H6 dite$rima, se$hingga dapat disimpulkan 
bahwa akuntabilitas, transparasi, kompe$te $nsi sumbe$rdaya manusia, pe$mahaman akuntansi, 
dan pe$nge $ndalian inte$rnal be$rpe $ngaruh se$cara simultan te$rhadap kualitas laporan 
ke $uangan. 
 
Pemabahasan 

Inte$rpre $tasi ini be$rtujuan untuk me $nje$laskan pe$ngaruh pe $ne $rapan prinsip akuntabilitas, 
transparansi, kompe$te $nsi sumbe$r daya manusia, pe$mahaman akuntansi, dan pe$nge$ndalian 
inte $rnal te$rhadap kualitas laporan ke$uangan. 
1. Pe$ngaruh Akuntabilitas te$rhadap kualitas laporan ke$uangan di MTs. Mambaul Hikmah  

Akuntabilitas me$njadi dasar pe$nting se$orang pe $nge $lola ke$uangan dalam 
me $nyusun laporan ke$uangan yang me$nce $rminkan ke$se $suaian antara kondisi nyata di 
lapangan de $ngan data yang te$rcatat dalam laporan ke $uangan. 

 Hasil pe$ne $litian ini me$nunjukkan bahwa variabe$l akuntabilitas me$miliki 
pe$ngaruh positif dan be$rpe $ngaruh signifikan te$rhadap kualitas laporan ke $uangan. 
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Hipote$sis yang me$nyatakan adanya pe $ngaruh akuntabilitas te $rhadap kualitas laporan 
ke$uangan dite $rima. Artinya, se$makin tinggi tingkat akuntabilitas yang dite$rapkan, 
maka se$makin baik mutu laporan ke $uangan yang dihasilkan. Se$kolah te$lah me$nyusun 
laporan ke $uangan de $ngan me$ngacu pada standar e$tika dan pe$raturan pe $rundang-
undangan yang be$rlaku, se$hingga me $njamin ke$absahan dan ke $jujuran dalam se$tiap 
transaksi ke$uangan. Di samping itu, se$kolah juga te$lah me$ne $tapkan sasaran ke$bijakan 
se$cara te $rarah dan me $nyusun laporan ke $uangan yang me $ncakup informasi yang 
re $le $van de$ngan ke $butuhan para pe $mangku ke $pe $ntingan. Ke $je$lasan arah ke$bijakan ini 
turut me $ndukung e $fisie$nsi pe$nggunaan dana se$rta me$mudahkan dalam me$lakukan 
e $valuasi te$rhadap kine$rja ke$uangan. 

Laporan ke$uangan yang disusun ole$h se $kolah disajikan de$ngan cara yang mudah 
dime$nge $rti, dapat diakse$s de$ngan mudah, se$rta te $rbuka untuk se $luruh pihak yang 
be$rke $pe $ntingan. Tingkat transparansi ini dipe$rkuat me $lalui spe$nyampaian informasi 
ke$uangan me$lalui be $rbagai me$dia se$pe$rti papan pe$ngumuman, laporan rutin, maupun 
platform digital. Di samping itu, se$luruh bukti transaksi ke $uangan te $rdokume$ntasi 
se$cara rapi dan le $ngkap, se$hingga dapat me$njamin ke $akuratan data se$rta 
me $mpe $rmudah prose $s audit.  

Ole$h kare $na itu, pe$ne $rapan akuntabilitas yang me $ncakup se $luruh indicator te $rse $but 
te $rbukti e $fe$ktif dalam me $ningkatkan kualitas laporan ke $uangan. MTs. Mamabual 
Hikmah diharapkan dapat te$rus me $mpe $rkuat prinsip akuntabilitas me$lalui pe$latihan 
staf, pe$ne $rapan siste$m pe$laporan yang baku, dan pe $nye$diaan informasi ke$uangan yang 
mudah diakse$s ole$h se$luruh pe $mangku ke $pe$ntingan. 

Hasil pe$ne $litian ini tidak se $jalan de$ngan pe $ne $litiaan (Mukaromah e $t al., 2023), yang 
me $nyatakan bahwa akuntabilitas tidak be$rpe $ngaruh te $rhadap kualitas laporan 
ke$uangan. 

2. Pe$ngaruh Transparansi te$rhadap kualitas laporan ke $uangan di MTs. Mambaul Hikmah  
Transparansi me $rupakan kondisi di mana informasi disajikan se$cara je$las dan 

te $rbuka, se$hingga dapat dipahami de $ngan mudah ole $h pihak lain. Dalam konte$ks 
ke$uangan, transparansi be$rarti me $mbe $rikan akse $s yang mudah te $rhadap informasi  
ke$uangan bagi se$mua pihak yang be$rke $pe $ntingan. 
 Hasil pe$ne$litian ini me$nunjukkan bahwa variabe $l transparansi tidak be$rpe $ngaruh 
signifikan te$rhadap kualitas laporan ke$uangan Mts. Mambaul Hikmah. Hipote$sis yang 
me $nyatakan adanya pe$ngaruh transparansi te$rhadap kualitas laporan ke$uangan 
ditolak. Artinya, tingkat transparansi yang dite$rapkan di MTs. Mambaul Hikmah tidak 
me $mbe$rikan pe $ngaruh nyata te$rhadap mutu laporan ke $uangan yang disusun. 
Me $skipun se$kolah te$lah be$rupaya me$ne $rapkan prinsip transparansi, se$pe$rti 
me $mpublikasikan laporan ke $uangan di me $dia massa, me$nyampaikan informasi yang 
re $le $van dan dapat dibandingkan, se$rta me $nyajikan laporan se$cara le $ngkap dan me $rata 
ke$pada masyarakat, langkah-langkah te $rse$but be$lum be$rhasil me$ningkatkan mutu 
laporan ke$uangan se$cara nyata. Te $muan ini me $nunjukkan bahwa pe$laksanaan 
transparansi masih be $lum optimal atau be$lum se$pe $nuhnya me$me$nuhi harapan dan 
ke$butuhan para pe $ngguna laporan. 

Hasil ini se$jalan de$ngan pe $ne$litian (Mukaromah e $t al., 2023)yang me$nyatakan 
bahwa transparansi tidak me$miliki pe$ngaruh signifikan te $rhadap kualitas laporan 
ke$uangan. 

3. Pe$ngaruh Kompe $te$nsi Sumbe$r Daya Manusia te $rhadap kualitas laporan ke $uangan di 
MTs. Mambaul Hikmah  

Kompe $te$nsi sumbe $r daya manusia me $rupakan ke $mampuan dan ke$te $rampilan yang 
dimiliki individu untuk me $laksanakan tugas de$ngan e $fe$ktif dan e$fisie$n dalam 
pe$nge$lolaan ke$uangan.  
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Hasil pe$ne $litian ini me$nunjukkan bahwa variabe$l kompe$te $nsi sumbe$r daya 
manusia me $miliki pe $ngaruh positif dan be$rpe $ngaruh signifikan te$rhadap kualitas 
laporan ke $uangan MTs. Mambaul Hikmah. Hipote$sis yang me$nyatakan adanya 
pe$ngaruh kompe$te $nsi sumbe$r daya manusia te $rhadap kualitas laporan ke $uangan 
dite$rima. Hal ini te$rlihat dari ke$mampuan staf-staf ke$uangan yang me$miliki latar 
be$lakang pe$ndidikan se$suai de$ngan bidang pe $nge $lolaan ke $uangan, se$hingga mampu 
me $nghasilkan laporan ke $uangan yang te$pat waktu dan akurat. Pe $ndidikan yang 
re $le $van ini me$njadi dasar pe$nting dalam me$mahami dan me $ne $rapkan prinsip-prinsip 
akuntansi se$cara be$nar di lingkungan se$kolah. 

Di samping itu, ke$mampuan te $knis se$pe $rti pe$nggunaan aplikasi atau siste$m 
ke$uangan juga be$rpe$ran be$sar dalam me $ndukung e $fe $ktivitas pe$laporan. Pe $ngalaman 
ke$rja para pe$tugas turut me$ningkatkan ke$te $litian dalam pe$nyusunan laporan, 
se$me$ntara nilai-nilai ke $jujuran dan inte $gritas yang se$nantiasa dijunjung tinggi 
me $mpe $rkuat ke$andalan se$tiap prose$s pe$laporan. Hasil ini me$ne $gaskan bahwa kualitas 
laporan ke$uangan sangat dipe$ngaruhi ole $h tingkat kompe$te $nsi sumbe$r daya manusia 
yang baik, kare$na se $tiap tahap pe$laporan dilakukan se$cara ce$rmat, profe$sional, dan 
pe$nuh tanggung jawab. 

Hasil pe$ne $litian ini se $jalan de$ngan pe $ne $litian (Hadis, 2022) dan (Suratman 2022) 
yang me $nunjukkan bahwa kompe$te $nsi sumbe $r daya manusia be$rpe$ngaruh te $rhadap 
kualitas laporan ke $uangan. 

4. Pe$ngaruh pe $mahaman akuntansi te$rhadap kualitas laporan ke $uangan di MTs. 
Mambaul Hikmah  

Pe $mahaman akuntansi adalah ke $mampuan dalam me $mahami dan me $ne $rapkan 
konse $p dasar akuntansi untuk me$ncatat se$rta me$nge $lola transaksi ke$uangan suatu 
le$mabaga. Prinsip inilah yang me$njadi dasar pe$nyusunan laporan ke$uangan yang 
akurat, se$suai, dan dapat dipe $rcaya. 

Hasil pe$ne $litian ini manunjukkan bahwa variabe$l pe$mahaman akuntansi tidak 
me $miliki pe$ngaruh yang signifikan te$rhadap kualitas laporan ke$uangan. Hipote$sis yang 
me $nyatakan adanya pe$ngaruh pe $mahaman akuntansi te $rhadap kualitas laporan 
ke$uangan ditolak. Hal ini be$rarti tingkat pe $mahaman akuntansi yang dimiliki ole$h MTs. 
Mambaul Hikmah tidak me$miliki dampak yang signifikan te$rhadap kualitas laporan 
ke$uangan yang dihasilkan.  

Hasil pe$ne$litian ini me $nunjukkan bahwa me$skipun MTs. Mambaul Hikmah te$lah 
be$rupaya me $ne $rapkan be$rbagai prinsip akuntansi, se$pe$rti me $lakukan pe $ncatatan bukti 
transaksi be$rdasarkan klasifikasi akun, me$nyusun laporan ke$uangan se$cara le $ngkap 
dan siste$matis, me $njaga ke$rahasiaan data ke$uangan, se$rta me $nganalisis dan 
me $nge$valuasi pe$laksanaan anggaran, upaya te$rse $but be$lum mampu me $ningkatkan 
kualitas laporan ke$uangan se$cara nyata. Hal ini me$nunjukkan bahwa pe$mahaman 
te $rhadap akuntansi saja tidak cukup apabila tidak dise$rtai de$ngan pe$ne $rapan yang 
konsiste$n, ke$te$litian dalam pe$ncatatan, se$rta pe $nguasaan ke $te$rampilan te $knis yang 
me $ndukung prose $s pe $laporan se$cara e $fe$ktif. 

Hasil pe$ne $litian ini tidak se$jalan de$ngan pe$ne $litiaan (Andriansyah, e$t.al., 2022), 
yang me $nyatakan bahwa pe$mahaman akuntansi be$rpe $ngaruh te $rhadap kualitas 
laporan ke $uangan. 

5. Pe$ngaruh pe $nge$ndalian inte$rnal te$rhadap kualitas laporan ke $uangan di MTs. Mambaul 
Hikmah  

Pe $nge $ndalian inte $rnal me $rupakan se $rangkaian ke $bijakan dan prose $dur yang 
disusun untuk me$mastikan bahwa ke$giatan ke$uangan dilakukan se$suai ke$te$ntuan, 
me $ngurangi risiko pe $nyimpangan, dan me $njaminke $akuratan laporan ke$uangan. Siste$m 
ini me$njadi ke$rangka ke $rja yang me $ndukung laporan ke$uangan yang akurat, 
transparan, dan dapat dipe$rtanggungjawabkan. 
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Hasil pe$ne $litian ini manunjukkan bahwa variabe$l pe$nge $ndalian inte$rnal me$miliki 
pe$ngaruh positif dan be$rpe $ngaruh signifikan te$rhadap kualitas laporan ke $uangan. 
Hipote$sis yang me $nyatakan adanya pe $ngaruh pe $nge $ndalian inte $rnal te $rhadap kualitas 
laporan ke $uangan dite $rima Artinya, pe$ne $rapan siste$m pe$nge $ndalian inte$rnal yang baik 
mampu me $mastikan bahwa pe$nge$lolaan dan pe $ncatatan transaksi ke$uangan dilakukan 
se$suai de $ngan ke$te$ntuan yang be $rlaku, se$hingga laporan ke $uangan yang dihasilkan 
me $njadi le$bih te$pat, andal, dan se$suai standar. 

Be $be$rapa indikator pe$nting dalam pe $nge $ndalian inte$rnal yang be$rkontribusi 
te $rhadap hal ini antara lain adalah adanya komitme$n te$rhadap inte$gritas dan e$tika 
ke$rja, struktur organisasi yang te$rsusun se$cara je$las, se$rta ke$mampuan staf dalam 
me $nge$lola dana de$ngan profe $sional. Se$lain itu, ke$te $rlibatan pihak se$kolah dalam prose $s 
pe$ngawasan dan adanya siste$m pe $laporan se$rta pe $mantauan yang dilakukan se$cara 
be$rke $lanjutan turut me$ndukung transparansi dan akuntabilitas dalam pe$laporan 
ke$uangan. De$ngan de $mikian, se$makin kuat pe $laksanaan pe $nge $ndalian inte$rnal, maka 
kualitas laporan ke $uangan yang dihasilkan akan se$makin me$ningkat. 

Hasil ini se$jalan de $ngan pe $ne$litian (Dzahabiyyah & Ardini, 2023), yang 
me $nyatakan bahwa pe$nge$ndalian inte$rnal be$rpe $ngaruh te $rhadap kualitas laporan 
ke$uangan. 

6. Akuntabilitas, transparansi, kompe $te$nsi sumbe $r daya manusia, pe$mahaman akuntansi, 
dan pe $nge$ndalian inte $rnal se$cara simultan be$rpe $ngaruh te $rhadap kualitas laporan 
ke$uangan. 

Hasil pe$ne$litian ini manunjukkan bahwa variabe $l akuntabilitas, transparansi, 
kompe $te $nsi sumbe$r daya manusia, pe$mahaman akuntansi, dan pe$nge$ndalian inte $rnal 
se$cara simultan me$mbe $rikan pe $ngaruh yang signifikan te$rhadap kualitas laporan 
ke$uangan di MTs. Mambaul Hikmah. Hal ini me$nunjukkan bahwa pe$rpaduan dari 
ke$lima aspe$k te$rse $but se$cara be$rsama-sama me$mbe $rikan kontribusi pe$nting dalam 
me $nghasilkan laporan ke$uangan yang be $rkualitas. Se$kolah te$lah mampu me $nyusun 
laporan ke $uangan yang tidak hanya me $re $fle$ksikan dan me $ngore $ksi aktivitas ke$uangan 
masa lalu, te$tapi juga me$mbe $rikan informasi yang dapat digunakan untuk 
me $mpe $rkirakan kondisi ke$uangan di masa me$ndatang. De $ngan de$mikian, laporan 
ke$uangan me$njadi alat yang be$rnilai dalam prose$s pe$ngambilan ke$putusan bagi para 
pe$mangku ke $pe$ntingan. 

Se$lain itu, laporan ke$uangan yang dihasilkan juga te $lah disusun se$cara 
me $nye$luruh, me $muat informasi yang dapat dibandingkan de$ngan pe$riode $ se$be$lumnya, 
dan me$nggambarkan transaksi se$rta pe$ristiwa ke$uangan se $cara re $alistis se$suai ke$adaan 
yang se$be $narnya. Data yang disajikan pun dipe $rkuat ole $h bukti yang me $madai, 
se$hingga me $ningkatkan ke $andalan informasi te$rse $but. Te $muan ini me $mpe $rkuat 
pandangan bahwa kolaborasi yang e $fe$ktif dari ke $lima faktor te $rse$but akan 
me $nghasilkan laporan ke$uangan yang akuntabe $l, transparansi, dan te$rpe $rcaya. 

Hasil pe$ne$litian ini se$jalan de $ngan pe$ne $litiaan (Wandari 2024), dan (Hadis, 2022) 
dimana akuntabilitas, transparansi, kompe $te$nsi sumbe $r daya manusia, pe$mahaman 
akuntansi, dan pe$nge $ndalian inte $rnal be $rpe $ngaruh positif te$rhadap kualitas laporan 

ke$uangan. 
 

4. KESIMPULAN 
Hasil pe$ne$litian me $nunjukkan bahwa akuntabilitas, kompe $te$nsi sumbe$r daya 

manusia, dan pe$nge $ndalian inte$rnal be $rpe $ngaruh signifikan te$rhadap kualitas laporan 
ke $uangan, se$dangkan transparansi dan pe $mahaman akuntansi tidak me$mbe $rikan pe $ngaruh 
yang signifikan. Se$cara simultan, ke$lima variabe $l te$rse $but be$rpe $ran be$rsama dalam 
me $ningkatkan kualitas laporan ke $uangan. Ole$h kare $na itu, pe $ne $rapan akuntabilitas yang 
kuat, pe$ningkatan kompe $te $nsi SDM, se$rta siste$m pe $nge $ndalian inte $rnal yang e $fe$ktif 
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me $rupakan faktor pe$nting yang harus dipe $rhatikan untuk me $nghasilkan laporan ke $uangan 
yang be$rkualitas, akurat, dan dapat dipe$rtanggungjawabkan. 

Saran dari pe $ne $liti ini adalah agar me $ningkatkan kualitas laporan ke$uangan, 
disarankan agar se$kolah me$mpe $rkuat akuntabilitas, me$ningkatkan kompe $te $nsi sumbe$r 
daya manusia me$lalui pe$latihan dan pe$nguasaan te$knologi, se$rta me$mpe $rkuat siste$m 
pe $nge $ndalian inte$rnal yang e $fe$ktif. Se $lain itu, strate$gi transparansi dan pe$mahaman 
akuntansi pe $rlu die $valuasi agar le $bih te$pat sasaran dan me $mbe$rikan dampak nyata 
te $rhadap kualitas laporan yang dihasilkan.  
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